
 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
เรื่อง มาตรการและการเฝ้าระวังการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ 2019 (COVID-19) 

ฉบับท่ี 8 
เรื่อง การช่วยเหลือคนท างานกับบริษัทที่มีสัญญากับมหาวิทยาลัย 

 
 

 
สืบเนื่องจากการเกิดภาวะวิกฤตของการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ตั้งแต่เดือนมกราคม 2563  เพ่ือให้ในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรีในภาวะวิกฤต
ดังกล่าว เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 24 และมาตรา 27 
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี พ.ศ. 2541 จึงมีประกาศดังต่อไปนี้ 

1. พนักงานรักษาความปลอดภัย  และพนักงานท าความสะอาด  ให้ท างานตามปกติ ทั้งนี้ ต้องปฏิบัติ
ตามมาตรการและการเฝ้าระวังการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ 2019 (COVID-19) ของ
มหาวิทยาลัย บริษัทที่มีสัญญากับมหาวิทยาลัยอาจจะบริหารจัดการให้ผลัดกันท างานตลอด 7 วัน โดยห้ามรวมตัวกัน
เพ่ือให้เกิด Social Distancing 

2. หากมหาวิทยาลัยสั่งให้ต้องกักตัวเอง 14 วัน ขอให้บริษัทจ่ายค่าจ้างปกติ 
3. บริษัทต้องดูแลและก าชับให้ลูกจ้างของตนเอง ห้ามไปในพ้ืนที่เสี่ยงหรือพ้ืนที่ที่มีการชุมนุมของคน

จ านวนมาก หากสืบทราบ มหาวิทยาลัยจะให้เปลี่ยนคนท างาน และไม่ด าเนินการตามข้อ 2  
4. หากเกิดเหตุตามข้อ 2  มหาวิทยาลัยจะพิจารณาบริหารจัดการด้วยจ านวนคนที่เหลืออยู่ แต่หากมี

ความจ าเป็นต้องมีคนท างานเพ่ิม  มหาวิทยาลัยจะเจรจากับบริษัทในการหาคนเพ่ิม และมหาวิทยาลัยจะจ่ายค่าใช้จ่าย
ในส่วนทีเ่พ่ิม 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

                                                               สั่ง ณ วันที่ 27 มีนาคม 2563 

 

                                                                 (รศ.ดร.สุวิทย์ แซ่เตีย ) 
                                                    อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 

 


